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ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 2007 – 2013

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”
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ПРОЕКТ НА ДОГОВОР ЗА ПРЕВОЗ НА ПЪТНИЦИ
№ .......
Днес ..................2014 г., в град София, във връзка с изпълнение на проект „Въвеждане на коучинга като метод за развитие, управление и равнопоставеност на човешкия ресурс”, финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013г. чрез Европейски социален фонд, договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ с рег. №: BG051PO001-7.0.07-0225-C0001 / 19.04.2013г., сключен между „Евростарт 2008” ЕООД и Министерство на труда и социалната политика чрез Главна дирекция „Европейски фондове, международни програми и проекти“, 
се сключи настоящия договор между:

1. „ЕВРОСТАРТ 2008” ЕООД, ЕИК: 200260808, ДДС № BG200260808 със седалище и адрес на управление: област София, община „Столична”, гр. София, ул. “Димитър Манов” № 33, етаж 2, офис №: 8, представлявано от Красимир Гаврилов Билев – управител и едноличен собственик на капитала на „Евростарт 2008” ЕООД от една страна, наричан по-долу ВЪЗЛОЖИТЕЛ, 
И
2. „......................” ................, ЕИК: ........................ със седалище и адрес на управление: област ............., община ................., гр. ...................., ул. „........................” No ........., ет. ..........., офис ............., представлявано от ................................, наричано по-долу ИЗПЪЛНИТЕЛ от друга страна, 
с който страните се споразумяха за следното:

І. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА
Чл.1. (1). ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема на възмездна основа, при условията на този договор и съгласно Условията заложени в Покана за събиране на ценови предложения на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и ценовото предложение (Оферта) на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, които стават неразделна част от настоящия договор, да изпълни поръчка с предмет: „Осигуряване на транспорт за участие на представители на общински администрации и целеви групи във финална пресконференция по проект: „Въвеждане на коучинга като метод за развитие, управление и равнопоставеност на човешкия ресурс”, финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013г. чрез Европейски социален фонд, договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ с рег. №: BG051PO001-7.0.07-0225-C0001 / 19.04.2013г., сключен между „Евростарт 2008” ЕООД и Министерство на труда и социалната политика чрез Главна дирекция „Европейски фондове, международни програми и проекти“;
        (2) Окончателното изпълнение на предмета на договора ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯ потвърждават чрез подписан от тях Констативен протокол.

ІІ. ЦЕНА И НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ

Чл. 2. (1). Общата цена на услугата, предмет на договора е .................. лв. (.................................) без ДДС, съответно ....................... лв. (...................................................) с включен ДДС по съответната сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, в срок до 5 (пет) работни дни, след датата на подписване на констативен протокол за приемане на извършената работа и представена от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ фактура;   
                   (2) Цената на договора по ал. 1 е окончателна и не подлежи на промяна, освен в случаите по чл. 15.

     Чл. 2.(1). Плащанията по чл. 2, ал. 1 се извършват по банкова сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ посочена в  издадените от него фактури;
ІІІ. СРОК НА ИЗПЪЛНЕНИЕ
Чл. 4.  (1). Настоящият договор влиза в сила от датата на подписването му от двете страни и работата по него възложена на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ се счита за изпълнена с подписване на Констативен протокол по чл. 1, ал. 2.


ІV. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТРАНИТЕ

 Чл. 5.  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава:

 1. Да заплати на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ дължимото му възнаграждение в указания срок и при условията на настоящия договор;

 2. Да предостави на разположение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ всички документи и данни необходими за изпълнение на предмета на настоящия договор;
 3. Да осигурява необходимото административно съдействие за изпълнение на настоящия договор;
             4. Да уведоми писмено ИЗПЪЛНИТЕЛЯ в предвидените в този договор случаи.

             5. Да уведомява писмено ИЗПЪЛНИТЕЛЯ при възникване на непредвидени обстоятелства, които могат да доведат до спиране на изпълнението на възложената работа, в срок до 3 (три) календарни дни от датата на узнаване.
             6. При поискване от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ да уточнява въпросите, свързани с извършването на услугите по този договор, в рамките на 3 (три) работни дни.
Чл. 6. (1). ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право:

 1. Да проверява изпълнението на този договор по всяко време, по начин, не затрудняващ работата  на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ;

             (2). ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ гарантира конфиденциалност при използването на предоставените от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ документи по договора, като не ги предоставя на трети лица, освен ако тези трети лица имат законово основание за получаването на документите.   
Чл. 7.  ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава:
             1. Да извърши възложените дейности с грижите на добър стопанин, при спазване на изискванията за ефикасност, прозрачност и старание в съответствие с най-добрите практики и при условията на настоящия договор;
             2. Да не разпространява пред трети лица, данните и информацията, предоставени му от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ във връзка и по повод изпълнението на възложената му работа;
            3. Да информира ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за възникнали проблеми при изпълнението на предмета на настоящия договор и за предприетите мерки относно тяхното разрешаване;
   4. Да спазва изискванията за изпълнение на мерките за информацията и публичност съгласно «Ръководството за изпълнение на дейности за информиране и публичност по Оперативна програма «Развитие на човешките ресурси 2007-2013»;
   5. Да притежава за ангажираните за изпълнението на предмета на поръчката, автобуси с рег. №:........................., следното:
· Редовни документи за извършен технически преглед с валидност за месец септември 2014г.;

· Валидна Гражданска отговорност покриваща месеца на извършване на превоза, а именно септември 2014г.;

· Валиден винетен стикер за месец септември 2014г.;

· Документ на изпълнителя за собственост на превозното средство или договор за наем на същото с валидност на договора за наем за месец септември 2014г.;

· Документ че притежаваните ангажираните от него автобуси за изпълнение на поръчката са произведени и въведени в експлоатация след 2000г..

· Валиден за 2014г. лиценз по чл. 6 от Закона за автомобилните превози, за извършване на обществен превоз на пътници на територията на Република България; Моторното превозно средство (автобус) да отговаря в пълна степен на изискванията посочени в „НАРЕДБА № 33 от 03.11.1999 г. за обществен превоз на пътници и товари на територията на Република България”.

           6. Да издава фактури на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, като се задължава да посочи в тях, номера на настоящия договор, текста: „Разходът е направен по договор с рег. № BG051РО001-7.0.07-0225-С0001 на ОП РЧР”.        

          Чл. 8. (1). ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ няма право без предварителното писмено съгласие на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, , да разкрива по какъвто и да е начин и под каквато и да е форма договора или част от него и всякаква информация, свързана с изпълнението му, на когото и да е, освен пред своите служители и/или подизпълнители (ако има такива). Разкриването на информация пред такъв служител се осъществява само в необходимата степен за целите на изпълнение на договора.
Чл. 9.  ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право:
             1. Да иска от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ съдействие, информация и документи, необходими му за качественото извършване на дейностите по чл. 1 от настоящия договор;

             2. Да спре временно изпълнението на възложената работа при липса на съдействие и информация от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, необходими му за качественото извършване на дейностите по чл. 1.
V. НЕПРЕОДОЛИМА СИЛА

Чл. 10. (1). Страните не отговарят една спрямо друга за неизпълнение или неточно изпълнение на свое задължение в резултат на настъпила непреодолима сила, в това число и за причинените от това неизпълнение вреди.

Чл. 11. (1). Страната, изпълнението на чието задължение е възпрепятствано от непреодолима сила, е длъжна в срок до 3 (три) календарни дни, да уведоми писмено другата страна за настъпването й, съответно – за преустановяване въздействието на непреодолимата сила.

        (2). След отпадане на обстоятелства от извънреден характер, които се определят като непреодолимата сила, страната, която е дала известието по алинея 2, в срок от 3 (три) календарни дни уведомява другата страна с писмено известие за възобновяване на изпълнението на договора.
       (3). Докато трае непреодолимата сила, изпълнението на задълженията по настоящия договор се спира.
Чл. 12. Не може да се позовава на непреодолима сила онази страна, чиято небрежност или умишлени действия или бездействия са довели до невъзможност за изпълнението на настоящия договор.
VІ. НЕУСТОЙКИ
Чл. 13. (1). Ако ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не изпълни възложената работа или част от нея, или изискванията за нея съгласно настоящия договор, или не изпълни други договорени дейности в установения по договора срок, същият дължи на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ неустойка в размер на 0,10 % (нула цяло и десет процента) за всеки просрочен ден, но не повече от 100 % (сто процента) от дължимия размер на възнаграждението посочено в чл. 2, ал. 1.

            (2). При забава в плащането, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  дължи на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ неустойка в размер на 0,10 % (нула цяло и десет процента) от дължимата сума за всеки ден закъснение, но не повече от 100 % (сто процента) от дължимия размер на възнаграждението по чл. 2, ал. 1;
               (3). ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ не носи отговорност за наранявания или вреди, нанесени на служителите или имуществото на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ по време на изпълнение на настоящата поръчка или като последица от нея. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ не дължи обезщетения или допълнителни плащания извън предвидените по настоящия договор, свързани с подобни вреди или наранявания;

              (4). ИЗПЪЛНИТЕЛЯ поема цялата отговорност към трети лица, в това число и отговорност за вреди и наранявания от всякакъв характер, понесени от тези лица по време на изпълнение на настоящата поръчка или като последица от нея. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ не носи отговорност, произтичаща от искове или жалби вследствие нарушение на нормативни изисквания от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, негови служители или лица, подчинени на неговите служители или в резултат на нарушение на правата на трето лице.
VІІ. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА.

Чл. 14. (1). Настоящият договор може да бъде прекратен:

   1. По взаимно съгласие между страните, изразено в писмена форма.


   2. При виновно неизпълнение на задълженията на една от страните по договора с 7 (седем) дневно писмено предизвестие от изправната до неизправната страна.   
   
               3. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ може едностранно да прекрати настоящия Договор чрез писмено предизвестие от 7 (седем) календарни дни, отправено до ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, в случай, че по отношение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ бъде открито производство по несъстоятелност, бъде обявен в несъстоятелност, по отношение на него бъде открито производство по ликвидация, или бъде лишен от правоспособност да извършва подобен вид услуга сходен с предмета на настоящия договор.          

              (2). Настоящия договор се счита за изпълнен след настъпване на обстоятелствата посочени в чл. 4 от настоящия договор и изплащане на дължимото възнаграждение при спазване и прилагане разпоредбите на договора;
VIІІ. ИЗМЕНЕНИЕ НА ДОГОВОРА

Чл. 15.(1) Страните по договора не могат да го изменят.

 (2) Изменение на договора се допуска по изключение:

 1. В случаите по чл. 20, ал. 3 и ал. 4 от Постановление №: 118/20.05.2014 г. на Министерски съвет.
ІХ. ОБЩИ УСЛОВИЯ
Чл. 16. (1). ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯ са длъжни да предприемат всички необходими мерки за избягване на конфликт на интереси, както и да уведомят незабавно Договарящия орган на Оперативна програма «Развитие на човешките ресурси 2007-2013г.», относно обстоятелство, което предизвика или може да предизвика подобен конфликт.

               (2). Конфликт на интереси е налице, когато безпристрастно и обективно изпълнение на функциите по настоящия договор на което и да е лице е компрометирано поради причини, свързани със семейството, емоционалния живот, политическа или национална принадлежност, икономически интереси или други общи интереси, които то има с друго лице, сългасно чл. 52 и чл. 82 от Регламент 1605/2002г., относно финансовите разпоредби, приложими за общия бюджет на Европейската общност, изменен с Регламент на Съвета (ЕО, Евроатом) №: 1995/2006г.
                (3). ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯ са длъжни да спазват изискванията за защита на личните данни съобразно разпоредбите на чл. 37 от Регламент на Комисията №: 1828/08.12.2006г. и приложимото национално законодателство.
               (4). Нищожността на някоя клауза от настоящия договор или на допълнително уговорени условия не води до нищожност на друга клауза или на договора като цяло.

   (5). Страните ще решават споровете възникнали при или по повод изпълнението на настоящия договор или свързани с неговото тълкуване, недействителност, неизпълнение или прекратяване по взаимно съгласие и с допълнителни споразумения, а при не постигане на такива, спорът ще се отнася за решаване пред компетентния съд на територията на Република България по реда на Гражданско процесуалния кодекс.


   (6). За неуредените в настоящия договор въпроси се прилагат разпоредбите на действащото българско законодателство.

        Настоящия договор се състави в три еднообразни екземпляра – един за ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и два за ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и влиза в сила от датата на подписването му.

Неразделна част от настоящия договор са следните приложения:

1/ Публично съобщение на Възложителя за събиране на ценови предложения по чл. 9, ал. 2 от ПМС №: 118/20.05.2014г. с ID №: .................;
2/ Оферта (Ценово предложение) на Изпълнителя от ...................;

 ЗА ВЪЗЛОЖИТЕЛ



             ЗА ИЗПЪЛНИТЕЛ

 „ЕВРОСТАРТ 2008” ЕООД


                                                                                                                                                                                                                         …………………..............….                                                  ....................................                                                         

 /Красимир Билев/                                                               .....................................                                                                                                                                                              
 Управител на „Евростарт 2008” ЕООД                         ...................................   
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